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Retningslinjene gjelder for eiendomsforvaltning i Eiendomsavdelingen med underliggende seksjoner.

Retningslinjene er basert pa Ovfs overordnede verdigrunnlag for forvaltning av fondets eiendeler samt
Ovfs retningslinjer for etikk og samfunnsansvar.

Retningslinjene skal sikre at virksomheten er i samsvar med Ovfs etiske grunnholdninger og at finansielle
og operative hensyn avveies mot samfunnsansvar.

Eiendomsavdelingen skal vare en ansvarsfull eier og forvalter av eiendom og etterstrebe en forvaltning
som er i trid med Ovfs etiske grannholdninger. Det betyr at vi driver vér virksomhet i trid med gjeldende
lover og regler, og setter krav til oss selv og vare samarbeidspartnere hva angér forretningsmessig
skikkelighet, miljo og sosiale forhold.

Bygningsseksjonen og agronomiseksjonen skal i drift, vedlikehold og oppgradering av eiendom:

s Tyareta miljeet, biologisk mangfold, naturomrader og kulturminner pi en god méte
e Velge miljovennlige og energieffektive lasninger
o [rimelig grad sikre at leveranderer
o Har rimelige arbeidsvilkar og sosiale velferdsordninger,
o Respektere de ansattes faglige rettigheter,
o lkke pa urimelig vis benytter innleid personell i stedet for ansatte, og
o Har gode HMS systemer
¢ Respektere urfolks og minoriteters rettigheter
+ Ha en god dialog med lokalsamfunn
s  Ha et bevisst forhold til valg av forretningspartnere og leietakere med henblikl pa virksomhet
som bryter med OVFs grunnverdier

Videre skal ansatte og personell i oppdrag for virksomheten:
» Holde en hoy etisk standard. Arbeidet skal vere preget av faglighet, redelighet, rettferdighet og
Tojalitet til virksomheten
s Tkke ta del i noen form for bestikkelse eller korrupsjon

Tomtefesteseksjonen skal i forvaltningen av festetomter, ved fornyelse, overforing og innlgsning:

e [Ivareta miljeet, biologisk mangfold, naturomrader og kulturminner pa en god méte

e Ha en god dialog med lokalsamfunn

e Ha et bevisst forhold til valg av forretningspartnere og leietakere med henblikk pé virksomhet
som bryter med OVFs grunnverdier

Videre skal ansatte og personell i oppdrag for virksomheten:

¢ THolde en hoy etisk standard. Arbeidet skal vaere preget av faglighet, redelighet, rettferdighet og
lojalitet til virksomheten. Ovf skal veere tydelig og informative ovenfor sine leietakere og
interessenter og opptre ryddig og profesjonelt ved potensielle konflikter og venighet.

e Ikke ta del i noen form for bestikkelse eller korrupsjon
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Arealbanken og Salgsseksjonen skal i forvaltningen av grunneierfunksjonen og ved avhending av
eiendom:

e Jvareta miljwet, biologisk mangfold, naturomrader og kulturminner pi en god méte

¢ Respektere urfolks og minoriteters rettigheter

¢ Ha en god dialog med lokalsamfunn

* Ha et bevisst forhold til valg av forretningspartnere med henblikk pa virksomhet som bryter med
OVFs grunnverdier

Videre skal ansatte og personell i oppdrag for virksomheten:
* Holde en hoy etisk standard. Arbeidet skal vaere preget av faglighet, redelighet, rettferdighet og

lojalitet til virksomheten. Interne transaksjoner skal skje til forretningsmessige vilkar,
» lkke ta del i noen form for bestikkelse eller korrupsjon

Eiendomsavdelingen vil sikre etterlevelse av prinsippene i den daglige driften gjennom interne
styringsdokumenter, opplering, anbudsdokuimentasjon, utvalgskriterier, kontraktsklausuler, sjekklister,
revisjoner, rapportering o.l.

Videre kan Eiendomsavdelingen utvikle mél og handlingsplaner dersom det virker hensiktsmessig.

Ovfs administrasjon rapporterer til styret i Ovf minst en gang i ret om etterlevelsen av retningslinjene,
salcer av uvanlig art eller betydning, og oppnadde resultater.

Eiendomsavdelingen kan lage rutiner for ytterligere operasjonalisering.

Ovf vil arlig rapportere om eiendomsforvaltningen og etierlevelsen av disse retningslinjene.
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